Checkliste Per sonalentwicklung
Kreuzen Siean, was fur Se zutreffend ist: -training

Personalentwicklung + Wiedereinstieg

0 Halten Sie Ihre Mitarbeiter fir ausreichend motiviert?

o Haben Sie eine gesunde Altersstruktur?

o Sind lhre Mitarbeiter teamfahig?

o Sind lhre Mitarbeiter ausreichend selbstandig und flexibel ?

o Nutzen Sie - auch als kleineres Unternehmen — Personalentwicklung als
strategisches wichtiges Instrument fir Ihren Unternehmenserfolg?

o Ist Ihre Fluktuationsgquote im Verhéltnis zur Branche eher niedrig?

o Praktizieren Sie bzw. Ihr Personalbereich systematische Mitarbeiter-
gesprache; evtl. mit Zielvereinbarungen?

0 Bezahlen Sie teilweise nach erfolgsabhangiger Leistung?

0 Kennen Sie den Ausbildungs-, Erfahrungs- und Potenzialstand I hrer
Mitarbeiter?

o Haben Sie flexible Arbeitszeitmodelle?

0 Haben Sie Personalexperten, die mehr konnen als Gehaltsabrechnungen und
Personal verwaltung?

o Sind Ihnen die Mitarbeiter wichtig und wissen diese das zu schétzen?

0 Haben Sie Schwierigkeiten bei der Beschaffung von Personal ?

o Kennen und leben Sie moderne Fihrungsprinzipien?

o Gehen Sie Konflikte in Threm betrieblichen Umfeld proaktiv an?

Auswertung: Zahlen Sie hierzu I hre angekreuzten Antworten zusammen.

11-15 Punkte: Sie sind in Personalentwicklungsfragen sehr gut aufgestellt und
nutzen das Potential |hrer Flihrungskrafte und Mitarbeiter optimal zur
Erreichung I hrer Unternehmensziele. Konnen wir Sie in anderen Bereichen
beraten?

6-10 Punkte: Sie haben schon einiges in Sachen Personalentwicklung bewegt.
Wir sagen Ihnen, wie Sie durch ein systematisches Personalentwicklungs-
konzept ihre strategischen Ziele noch besser, schneller und nachhaltiger
erreichen werden.

0-5 Punkte: Sie haben auf einigen Feldern noch Defizite, die Sie mit einem
gewissen Nachdruck bearbeiten sollten, um langfristig gute Mitarbeiter zu haben
und damit Ihre Unternehmensziele erreichen zu konnen.
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